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100% de réussite...ou I'’échec de la communication ! Juillet 2007
En passant _de_vant un dgs grand_s établissements scolaires aixois En fin de compte, chenilles et papillons peuvent
I'autre jour, j'ai remarqué une affichette coIIee_ sur une des portes auss danser ensemble !
d’entrée : « 100% de réussite au Brevet : Félicitations & nos élée-
ves ! » Je me suis mis a méditer. Quel message est-ce que cette
affichette me communique ? Que c’est une bonne école ? Que
les éléves de 3e ont bien travaillé ou constituaient « un bon cru »
cette année ? Que cette institution a désormais atteint son objec-
tif, est parvenu au sommet de son art ? Je ne suis sans doute
pas censé m'interroger sur la valeur que peut représenter un di-
plébme quand tout le monde le possede, encore moins me de-
mander quelle éducation réelle est garantie par un succeés au
Brevet ! 100% de respect de l'autre ? SOrement pas. 100%
d’honnéteté ? Encore moins. 100% de choix du bien et de rejet
du mal ? Ne révons pas, tout de méme !
J'ai poursuivi encore longtemps mes méditations, mais ce n’'est
pas dans cette lettre de nouvelles que je dois m'y attarder davan-
tage. Il suffit — pour I'instant—de conclure ge l'affichette ne m’a
apporté aucune des informations qui me semblent essentielles, a
méme suscité plus de doutes que de certitudes ! Comme tant
d’'autres « informations », celle-ci servait avant tout—sans doute,
inconsciemment—a empécher le destinataire d’aller plus loin, de
creuser a la recherche de I'essentiel. « Félicitations, 'homme a I
encore réussi ! » nous dit-on, et, rassuré, I’hnomme de la rue ap- e
plaudit. Alors que le curieux, le dubitatif, 'homme éclairé par le
Saint-Esprit peut-étre (?) s’arréte, se renseigne sur ce qui se
passe vraiment dans les salles de classe, sur les choix, le lan- RE " ( ()
gage, le caractére des jeunes en question, et constate un échec (( * 4
flagrant, plus qu’inquiétant.
Que la communication échoue n'a cependant rien de surprenant. !
Apreés tout, si nous ne connaissons pas la vérité, si nous croyons ( (
méme qu’elle n’existe pas, que pouvons-nous bien avoir a com- ( /
muniquer ? Si, par contre, nous savons non seulement que la vé-
rité existe, mais qu’elle est une personne, la nous avons un vrai
message, a la fois motivant et vital. Partir a la recherche de la vé-
ritt—sur Dieu, sur nous-mémes, sur toute la création—voila un
voyage passionnant (et parfois laborieux !), voila le défi d’'une 1 2
éducation réellement chrétienne ! (
Face a une proportion élevée d’éléves ayant déja trop longtemps
« grandi » en dehors de toute notion de vérité, le voyage cette (
année a La Nouvelle Alliance n’a vraiment pas été de tout repos. 34 B B89 ;
Pourtant, nous remercions Dieu pour le chemin parcouru, pour < = )
les réels progres de comportement, pour les blocages d'appren- < () 4 5
tissage surmontés, pour la santé et la fidélité des enseignants.
Nous comptons sur Dieu pour les nouveaux ouvriers et les nou-
velles provisions qui nous permettront de relever ce méme défi, (
reprendre ce méme voyage, ardu mais passionnant, le 6 septem- 0
bre. Comme Dieu est un Dieu qui se révele, nous ne craignons
pas I'échec de la communication !

Robert Mewton, Directeur. =
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Une année enrichissante !
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On choisit e bon outil et on travaille bien !

Lecoin du trésorier
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Sujetsdepriéres...

- Des ouvriers, de I’ enthousiasme et des fonds pour |a rénovation des
salles de classes et autres réparations diverses au cours de |’ été.

- Renouvellement des forces tant physiques que spirituelles des
enseignants de |’ année écoul ée.

- Recrutement de nouvealix enseignants bénévoles pour I’ encadrement
du petit groupe d' éléves du college.

- Poursuite des améliorations du secrétariat et de I’ administration en gé-
néral.

- Développement du parrainage des éléves (et:ou des enseignants) no-
tamment auprés des Eglises du Pays d’ Aix.

- Recrutement de nouveaux éléves pour la rentrée 2007.

-..Sujets de reconnaissances...

- La consécration des enselgnants et la bonne intégration des

« NOUVEAUX ».

- L’ engagement d’ un groupe de familles enthousiastes au sein d’ un nou-
veau « Conseil d' Ecole ».

- De réels progrés dans |e travail scolaire et I attitude de certains enfants.
- L encouragement de parents dynamiques et heureux de passer du
tempsal’école!

-Lafidélité des donateurs.

- Lerenouvellement de notre convention avec laMairie d’ Aix pour I’ u-
tilisation de notre terrain de récréation.

Que c'est dur d attendre quand
on n’est encore que chenille...




